
รายงานผลการด าเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
เทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

  เทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน
การ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

ก า ร พั ฒ น า
มาตรฐานผล
การประเมิน 
ITA ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.  2566 
ของเทศบาล
ต า บลท้ า ว อู่
ทอง 

1. แต่ งตั้ งคณะท างาน
ประ เมิ นคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ข อ ง รั ฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment:ITA) ข อ ง
เทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

มี.ค. 
66 

  มีการด าเนินการ
จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ท า ง า น ฯ      
ตามค าสั่งเทศบาล
ต าบลท้าวอู่ทอง 
ที่  131/2566 
ลงวันที่ 2 มีนาคม 
2566 

ควรปรับปรุงค าสั่ง
คณะท างานฯ ของ
ทุกปีงบประมาณให้
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ส ภ า ว ก า ร ณ์ ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

 2. การมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่
ละส่ วนราชการสั งกัด
เทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง 
ตามกรอบการประเมิน 
แ บ บ วั ด ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and 
Transparency 
Assessment:OIT) ตัวชี้วัด
ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

มี.ค. 
66 

  การมอบหมาย
ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบของแต่
ละส่ วนราชการ 
เป็นไปตามค าสั่ง
เ ท ศ บ า ล ต า บล    
ท้ า ว อู่ ท อ ง  ที่  
131/2566 ลง
วันที่  2 มีนาคม 
2566 

มอบหมายหน้ าที่
ต า ม ก ร อ บ ก า ร
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ภ า ค รั ฐ  (ITA) 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามหน้าที่
ค ว ามรั บผิ ดชอบ
ข อ ง แ ต่ ล ะ ส่ ว น
ราชการ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน
การ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

 3. การก ากับและติดตาม
ผลการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและ
คว าม โป ร่ ง ใ ส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ  

สังกัดเทศบาล
ต าบล       

ท้าวอู่ทอง   

ม.ค. 
66 

เป็นต้น
ไป 

  มีการด าเนินการ
ก ากับและติดตาม
ผ ล ต า ม ช่ ว ง
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
ป ฏิ ทิ น ก า ร
ประเมินคุณธรรม
ฯ ก าหนด 

- 

 4. การเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลท้าวอู่ทอง เพ่ือให้
ประชาชนทั่ ว ไปได้ รับ
ทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 

ทุกส่วน
ราชการ   

สังกัดเทศบาล
ต าบล       

ท้าวอู่ทอง 

ต.ค. 
65 

เป็นต้น
ไป 

  ข้อมูลข่าว
ประชาสัมพันธ์
ต่างๆ มีการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์          
ลงช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ website, 
Line, Facebook 
ข อ ง เ ท ศ บ า ล
ต าบล   ท้าวอู่ทอง
อย่างต่อเนื่อง 

- 

 5. เข้าร่วมประชุมการ
ประเมินคุณธรรมและ
คว าม โป ร่ ง ใ ส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ม.ค. 
66 

เป็นต้น
ไป 

  ผู้ รั บ ผิ ดชอบ เข้ า
ร่วมการประชุมฯ 
ทุ กค รั้ ง  แ ล ะน า
ข้ อมู ลที่ ไ ด้ รั บมา
ศึกษาและถ่ายทอด
พร้อมประสานงาน
ส่ ว น ร า ช ก า ร ที่
เก่ียวข้อง 

- 

 6. จัดประชุมคณะท างาน
ประ เมิ นคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

มี.ค. – 
เม.ย. 
66 

  คณะท างานฯ ตาม
ค าสั่ งฯ รับทราบ
ข้อมู ลและน า ไป
ปฏิบัติตามแนวทาง
ดังกล่าวเพื่อให้ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน
การ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

 (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ของเทศบาลต าบล 
ท้าวอู่ทอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

    บรรลุวัตถุประสงค์
ตามเป้าหมาย 

- 

 7. จัดประชาสัมพันธ์การ
ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใน
ในการด า เนิน งานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ แ ก่
พนักงานสังกัดเทศบาล
ต าบลท้าวอู่ทอง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

มี.ค. 
66 

เป็นต้น
ไป 

  พ นั ก ง า น สั ง กั ด
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล      
ท้ าว อู่ทอง มีการ
รั บ รู้ แ ละมี ความ
เ ข้ า ใ จ ส า ม า ร ถ     
น า ค ว า ม รู้ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

ควรประชาสัมพันธ์    
อย่างต่อเนื่องและ    
เ พ่ิมช่องทางการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เพ่ือให้เกิดการรับรู้
มากขึ้น 

 8 .  ก า ร เ ปิ ด โ อ ก าส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

ทุกส่วน
ราชการ   

สังกัดเทศบาล
ต าบล       

ท้าวอู่ทอง 

ตลอด 
ปีงบ 

ประมาณ 
2566 

  ประชาชน เข้ ามา       
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น       
ก า ร ด า เ นิ น ง า น    
ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  อ า ทิ    
เ ช่ น ก า ร จั ด
ประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาหมู่บ้าน  

 
 

 
 

- 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน
การ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

 9 .  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ   
เจตนารมณ์นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้ าที่  (No Gift 
Policy) 

ทุกส่วน
ราชการ   

สังกัดเทศบาล
ต าบล       

ท้าวอู่ทอง 

ก.พ. 
66 

  ประกาศเทศบาล
ต าบลท้ า ว อู่ทอง 
เรื่อง เจตนารมณ์
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่   
( No Gift Policy) 
ประกาศ ณ วันที่  
1 3  ก . พ .  6 6 
ข้ า ร า ช ก า ร แ ละ
เจ้าหน้าที่เทศบาล
ต าบลท้ า ว อู่ทอง  
ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประกาศฯ ดังกล่าว
ข้างต้น 

- 

 10. จัดโครงการอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ราชการ พ.ศ.  2540 
ประจ าปี งบประมาณ 
2566 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

20 
มิ.ย. 
66 

  ข้ า ร า ช ก า ร แ ละ
เจ้าหน้าที่เทศบาล
ต าบลท้ า ว อู่ทอง    
มี ก า รรั บ รู้ แ ละมี
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
สามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ ใช้ ใน
การปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น   

- 

 
 
 
 
 

 


